Анализ деятельности специалистов сестринского дела

Нижегородской области по итогам 2015 года.

По состоянию на январь 2016 года численность средних медицинских работников Нижегородской области составляет 28 тыс 107 человек, из них в учреждениях подчинения министерства здравоохранения Нижегородской области работает 27 тыс 654 специалиста. По сравнению с 2014 годом численность указанной категории среднего медицинского персонала увеличилась на 301 человек, что составляет 1,08% (Диаграмма 1).
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Диаграмма 1. Динамика численности среднего медицинского персонала за 3 года. (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)
Показатель обеспеченности населения средним медицинским персоналом в Нижегородской области в 2015 году так же увеличился: по территории составил 88,5 на 10 тыс. населения, по подчинению - 87,1 (в 2014 году - 85,8) (Диаграмма 2). 
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Диаграмма 2. Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом (на 10 тысяч населения) за 3 года 

(подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)
Укомплектованность ЛПУ штатными должностями средних медицинских работников несколько снизилась и составляет 92,1% (физическими лицами – 68,7%) (Диаграмма 3).
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Диаграмма 3. Динамика показателя укомплектованности ЛПУ Нижегородской области за 3 года.
Коэффициент совместительства 1,34 (в 2013 - 1,35; в 2014 - 1,3). Соотношение врач/средний медработник составляет: по территории Нижегородской области - 1:2,6; по подчинению – 1:2,6 (в 2014 году 1:2,6).
Анализ отчетов, представленных организаторами сестринского дела медицинских организаций Нижегородской области, показал, что не имеют среднего медицинского образования 155 человек (2013 год – 85, 2014 год – 98 чел). К ним относятся специалисты, окончившие 2-х годичные курсы Красного Креста и одногодичные курсы колхозных ясельных сестер, а также студенты НижГМА. Высшее сестринское образование имеют 159 человек (2013 год – 124 чел., 2014 год - 137 специалист) (Таблица 1).                                                                            

                                                                                Таблица 1  
	Занимаемая должность
	Число специалистов с ВСО (чел)

	Главная медсестра  
Старшая медсестра  
Медсестра  
Помощник врача-эпидемиолога 
Фельдшер  
Медсестра функциональной диагностики 
Медсестра по массажу  
Фельдшер скорой медицинской помощи 
Медсестра-анестезист 
Рентгенолаборант

Фельдшер-лаборант

Медицинский статистик

Акушерка
Медсестра ДДУ

Врач-методист

Заведующая участковой больницей

Врач по КЭР
Не указана должность
	20
40
34
1
3
2
3
7
4
1

1
1

1
2

1

1

1

14


Имеют удостоверения младшей медицинской сестры по уходу 29 человек (2013 год – 43 чел., 2014 – 61 чел).
Специалисты с немедицинским образованием (Таблица 2).
                                                                                            Таблица 2
	
	2013 г
	2014 г
	2015 г

	Специалисты со средним немедицинским образованием
	138
	215
	209

	Специалисты с высшим немедицинским образованием
	853
	959
	1041


Информация по отдельным медицинским организациям представлена в таблице 3.

                                                                                                               Таблица 3  
	Учреждение
	Наибольшее число специалистов с высшим немедицинским образованием (чел)

	Нижегородская область

	ГБУЗ НО «Арзамасская ЦГБ» 

ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Павловская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Городская больница СМП им.М.Ф.Владимирского»
ГБУЗ НО «Городская больница № 2 г. Дзержинска»

ГБУЗ НО «Уренская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Арзамасская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Первомайская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Кулебакская ЦРБ» 

ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» 
	58
43
39
38
31
23
21

17

14

12

11

10

	г. Н. Новгород

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 12» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33» 

ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»

ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 13» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 5» 

ГБУЗ НО «Нижегородский областной онкологический диспансер» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40» 
ГБУЗ НО «Специализированная клиническая кардиохирургическая больница» 

ГБУЗ НО «Детская городская больница № 42» 

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 39» 

ГБУЗ НО «Городская больница № 28» 
ГБУЗ НО «Нижегородский областной клинический противотуберкулезный диспансер» 
	56
53

49
38
37
35
28
26

17
16

14

14
9


В учреждениях подчинения областного минздрава имеют сертификат специалиста 27 тыс 084 человек, что составляет 97,9% (в 2013 г – 98,3%, в 2014 году этот показатель составил - 98,1%) (Диаграмма 4).
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Диаграмма 4. Динамика показателей квалификации средних медицинских работников (подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

Основная причина отсутствия сертификатов - декретный отпуск.
Два и более сертификатов имеют 3065 человек (в 2013 году – 2429, в 2014 году - 2755 человек).

Квалификационные категории имеют 12 тыс 128 человек, что составляет 43,86% от числа работающих (в 2013 году – 54,34%, в 2014 году – 48,52%).

Из них высшую квалификационную категорию имеют 9 тыс 672 человека, что составляет 34,98% (в 2013 году – 38,62%, в 2014 году — 36,91%), первую – 1 тыс 794 человека – 6,49% (в 2013 году – 12,5%, в 2014 году — 8,82%), вторую - 662 человека, что составляет 2,39% (в 2013 году – 3,2%, в 2014 году -2,79%) (Диаграмма 5).

[image: image5.png]He umetot
Kateropum
56,14%

nepsas
6,49%

BbicWwas
34,98%




Диаграмма 5. Показатели аттестации среднего медицинского персонала 

(подчинение министерства здравоохранения Нижегородской области)

Динамика показателей аттестации за последние 3 года представлена в таблице 4.
                                                                                        Таблица 4
	
	Квалификационные категории

	
	всего
	высшая
	первая
	вторая
	не имеют

	2013 г
	54,34%
	38,62%
	12,50%
	3,22%
	45,66%

	2014 г
	48,52%
	36,91%
	8,82%
	2,79%
	51,48%

	2015 г
	43,86%
	34,98%
	6,49%
	2,39%
	56,14%


Медицинские организации, имеющие наибольший процент аттестованных специалистов со средним медицинским образованием (более 70%) представлены в таблице 5.

                                                                                                                    Таблица 5
	Учреждение
	Доля специалистов, имеющих квалификационную категорию (%)

	
	всего
	высшую

	ГБУЗ НО «Детский психоневрологический санаторий «Павловский» 

ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 21»

ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница» 

ГБУЗ НО «Киселихинский областной терапевтический госпиталь ветеранов войн»
ГБУЗ НО «Лукояновская ЦРБ»

ГБУЗ НО «Наркологическая больница»

ГБУЗ НО «Нижегородский областной наркологический диспансер» 

ГБУЗ НО «Выксунский специализированный дом ребенка»

ГБУЗ НО «Детская городская клиническая больница № 1» 

ГБУЗ НО «Городская больница № 21»

ГБУЗ НО «Областная психоневрологическая больница № 2»

ГБУЗ НО «Родильный дом № 5»

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33» 

ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 35» 

ГБУЗ НО «Инфекционная больница № 23»

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 5» 

ГБУЗ НО «Родильный дом № 6»

ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 3»
	90,0
85,9
82,3
80,6
80,2

79,8
79,4
78,0
77,9
77,9
75,0
74,3
73,6
72,9
72,6
71,6

71,0
70,0
	88,8

82

82,3

51,8

85,6

88,5

75,3

44,4

66,1

88,8

36,8

88,5

78,7

66,6

90,5

85,7

90,7

74,3


Наименьший процент аттестованных специалистов (менее 30%) отмечается в следующих учреждениях:
Таблица 6
	№
	Учреждение
	Доля специалистов, имеющих квалификационную категорию (%)

	Нижегородская область

	1.
	ГБУЗ НО «Семеновская ЦРБ»
	29,5

	2.
	ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ» 
	29,3

	3.
	ГБУЗ НО «Тоншаевская ЦРБ» 
	28,6

	4.
	ГБУЗ НО «Сеченовская ЦРБ»
	28,3

	5.
	ГБУЗ НО «Ардатовская ЦРБ» 
	27,6

	6.
	ГБУЗ НО «Тонкинская ЦРБ» 
	27,3

	7.
	ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ» 
	25,7

	8.
	ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»
	22,2

	9.
	ГБУЗ НО «Володарская ЦРБ» 
	21,2

	10.
	ГБУЗ НО «Дивеевская ЦРБ»
	20,0

	11.
	ГБУЗ НО «Вадская ЦРБ»
	18,8

	12.
	ГБУЗ НО «Уразовская ЦРБ»
	17,7

	13.
	ГБУЗ НО «Вознесенская ЦРБ» 
	16,7

	14.
	ГБУЗ НО «Арзамасская ЦРБ»
	13,0

	15.
	ГБУЗ НО «Спасская ЦРБ»
	12,8

	г.Нижний Новгород

	1.
	ГБУЗ НО «Детская городская поликлиника № 18»
	28,5

	2.
	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40»
	27,4

	3.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 51»
	26,4

	4.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 1»
	22,6

	5.
	ГБУЗ НО «Городская больница № 47»
	21,8

	6.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 17»
	18,4

	7.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 31»
	14,6

	8.
	ГБУЗ НО «Детский санаторий для лечения туберкулеза «Ройка»
	12,5

	9.
	ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 50»
	11,6

	10.
	ГБУЗ НО «Дзержинский детский пульмонологический санаторий «Светлана»
	7,6


Основные причины отказа от аттестации:

- низкая материальная заинтересованность

- сложная процедура аттестации
- удаленность аттестационной комиссии от места работы специалиста

- утрата квалификационной категории при переходе на другую должность (вследствие реструктуризации)
- учеба в ВУЗе немедицинского профиля (планируется уход из профессии)

- пенсионный возраст специалистов

- стаж работы до 3-х лет

- декретный отпуск
В 2015 году приняты на работу в подведомственные учреждения 1891 чел., из них в детские дошкольные учреждения – 307 (в 2013 г – 1108, в 2014г – 1811 человек), из них молодых специалистов, т.е. выпускников 2013, 2014, 2015 годов – 1067, часть из них – студенты медицинской академии (в 2013 г – 562, в 2014 г - 760 человек), из них выпускников 2015 года – 319 чел, что составляет примерно 25% (в 2013 г – 371, в 2014 г – 299) (таблица 7). 

Из 319 трудоустроившихся:

-по специальности «сестринское дело» 246 чел.

-по специальности «лечебное дело» 64 чел. (из них: 20 – фельдшеры скорой помощи, 3 – акушерки, 1 – медсестра процедурной, 1 - массажист)

-по специальности «лабораторная диагностика» 9 чел.

Таблица 7
	 
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	ВСЕГО
	886
	1 108
	1 811
	1 891 (из них 307 ДДУ)

	из них:
молодых специалистов (выпускников последних трех лет)
	427
	562
	760
	1067 (включая студентов медицинской академии)

	из них:
выпускников последнего года
	296
           22%
	371
           37,36%
	299
       21,6%
	319
25%


Выпуск средних медицинских образовательных учреждений Нижегородской области в 2015 году составил 1233 чел. (таблица 8).
Таблица 8
	№
	Специальность
	Число выпускников (чел)

	
	
	2014 г
	2015 г

	ГБОУ СПО НО «Нижегородский медицинский базовый колледж»
	

	ВСЕГО
	1060
	995

	1
	Сестринское дело
	582
	623

	2
	Лечебное дело
	173
	96

	3
	Фармация
	158
	137

	4
	Стоматология профилактическая
	29
	26

	5
	Стоматология ортопедическая
	66
	57

	6
	Лабораторная диагностика
	26
	30

	7
	Медико-профилактическое дело
	12
	13

	8
	Медицинский массаж
	14
	13

	ГБОУ СПО НО «Арзамасский медицинский колледж»
	

	ВСЕГО
	318
	238

	1
	Сестринское дело
	139
	158

	2
	Лечебное дело
	88
	53

	3
	Фармация
	91
	27


Однако следует обратить внимание на показатели движения кадров (таблица 9).

                                                                                   Таблица 9
	Медицинская организация
	Принято (чел)
	Уволились (чел)

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 12»
	17
	28

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»
	14
	37

	ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25»
	4
	19

	ГБУЗ НО «Балахнинская ЦРБ» 
	18
	42

	ГБУЗ НО «Дзержинский госпиталь ветеранов войн им. А.М. Самарина» 
	5
	17

	ГБУЗ НО «Д.Константиновская ЦРБ»
	9
	12

	ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ» 
	50
	63

	ГБУЗ НО «Сергачская ЦРБ»
	15
	22

	ГБУЗ НО «Воскресенская ЦРБ» 
	2
	14

	ГБУЗ НО «Ветлужская ЦРБ» 
	8
	13

	ГБУЗ НО «Богородская ЦРБ» 
	6
	24


Основные причины увольнения:
- низкий уровень оплаты труда 

- низкая социальная защищенность

- отсутствие распределения

- высокий коэффициент совместительства.
К тому же, 1617 человек находятся в декретном отпуске, 4118 чел. (примерно 15%) - работающие специалисты пенсионного возраста.

По итогам 2015 года дефицит кадров специалистов со средним медицинским образованием по ЛПУ Нижегородской области составляет 1418 физических лиц (таблица 10).
                                                                                       Таблица 10
	Учреждение
	Число необходимых специалистов (чел)

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 33»
	194

	ГБУЗ НО «Станция скорой медицинской помощи г.Н.Новгорода»
	163

	ГБУЗ НО «Городецкая ЦРБ»
	160

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная детская клиническая больница»
	83

	ГБУЗ НО «Выксунская ЦРБ»
	68

	ГБУЗ НО «Кстовская ЦРБ»
	46

	ГБУЗ НО «Борская ЦРБ»
	44

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 40»
	36

	ГБУЗ НО «Нижегородская областная клиническая больница им.Н.А.Семашко»
	35

	ГБУЗ НО «Лысковская ЦРБ»
	34

	ГБУЗ НО «Городская клиническая больница № 5»
	23

	ГБУЗ НО «Семеновская ЦРБ»
	22

	ГБУЗ НО «Городская больница СМП г.Дзержинска»
	13

	ГБУЗ НО «Выксунский специализированный дом ребенка»
	13


Дефицит кадров по итогам 2015 года:

- по специальностям базового образования (таблица 11)

                                                                              Таблица 11
	Специальность
	Число необходимых специалистов (чел)

	
	2014 г
	2015 г

	Лечебное дело 
Акушерское дело
Сестринское дело
Стоматология
Стоматология ортопедическая
Лабораторная диагностика
Фармация
Медико-профилактическое дело
	272
43
837
10
3
85
124
8
	283

32

1031

9

2

54

2

5


- по специальностям дополнительного профессионального образования (таблица 12)
                                                                                                Таблица 12
	Специальность
	Число необходимых специалистов (чел)

	
	2014 г
	2015 г

	Лечебное дело 
Акушерское дело
Сестринское дело
Сестринское дело в педиатрии
Стоматология
Стоматология ортопедическая
Лабораторная диагностика
Лечебная физкультура
Операционное дело
Анестезиология и реаниматология
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По итогам 2015 года обучение по дополнительным профессиональным программам проводили следующие организации: 
1. ГАОУ ДПО «Нижегородский областной центр повышения квалификации специалистов здравоохранения» 
2. ГБОУ СПО НО «Арзамасский медицинский колледж»

3. ГБПОУ НО «Нижегородский медицинский колледж»
4. ГБОУ ВПО «Нижегородская государственная медицинская академия Минздрава РФ»
5. ГБУЗ НО «Городская поликлиника № 50 Приокского района г. Н.Новгорода»
6. ГОУ СПО «Саровский медицинский колледж ФМБА России»
В ГАОУ ДПО НО ЦПК СЗ повышение квалификации прошли 9 тыс 174 человек. Из них:
- Профессиональную переподготовку (более 500 часов) – 95 специалистов
- Профессиональную переподготовку (более 250 часов) – 680 специалистов

- Специализацию - 316 человек

- Усовершенствование – 6 857 человек 

- Тематическое усовершенствование – 1 145 чел

- Подготовку – 81.
Из прошедших обучение в возрасте 60 лет и старше – 513 человек:

Таблица 13
	Год рождения
	Прошли обучение (чел)

	1936
	4

	1937
	3

	1938
	2

	1939
	3

	1940
	1

	1941
	4

	1942
	2

	1943
	1

	1944
	4

	1945
	6

	1946
	11

	1947
	24

	1948
	20

	1949
	43


В медицинских организациях подчинения министерства здравоохранения Нижегородской области работает 153 главных медицинских сестры. Сертификат специалиста по специальности «Организация сестринского дела» имеют 142 главных медсестры, «Сестринское дело в педиатрии» - 4 чел, «Сестринское дело» - 1 специалист. Имеют 2 и более сертификатов – 40 главных медсестер (в 2013 – 39, в 2014 г – 53).
113 организаторов имеют квалификационную категорию. В том числе по специальности:

«Организация сестринского дела»: высшая - 75 чел., первая – 7, вторая – 3.
«Лечебное дело»: высшая – 1.

«Сестринское дело»: высшая - 20 чел., первая – 1. 

 «Сестринское дело в педиатрии»: высшая - 5 чел.
«Функциональная диагностика»: высшая – 1. 
Имеют 2 квалификационных категории 11 чел., 3 категории – 2 специалиста. 
Основные направления деятельности специалистов сестринского дела координируются Советами медицинских сестер ЛПУ, которые работают в соответствии с утвержденным планом, разделяются на секторы по профилю выполняемой деятельности. 
Активно проводятся сестринские конференции, праздничные мероприятия, всевозможные конкурсы: фотографий, цветочных композиций, спортивные состязания. Самым многочисленным является конкурс «Лучший по профессии».
В 2015 году продолжил работу постоянно действующий семинар для главных медицинских сестер лечебно-профилактических учреждений области. За отчетный период проведено 4 тематических семинара, минимальное число присутствующих на которых составило 150 человек. 
В соответствии с приказом министерства здравоохранения Нижегородской области в 2015 году был организован и проведен конкурс профессионального мастерства «Лучший средний медицинский работник года Нижегородской области» в пяти номинациях: «Лучшая медицинская сестра операционная», «Лучший фельдшер скорой медицинской помощи», «Лучшая медицинская сестра-анестезист», «Лучший медицинский статистик», «Лучший фельдшер-лаборант». По итогам конкурса для участия во Всероссийском конкурсе «Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» от региона выдвинуты 3 кандидатуры, одна из которых, Белозерова Т.Н. – заведующая Анисимовским ФАП-фельдшер ГБУЗ НО «Ковернинская ЦРБ», заняла второе место в номинации «Лучший фельдшер». Две другие участницы вошли в десятку лучших в своих номинациях и награждены Почетными грамотами Министерства здравоохранения РФ: Белова И.С., фельдшер-лаборант ГБУЗ НО «Нижегородский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» и Кириллова Е.М., акушерка ГБУЗ НО «Женская консультация № 5 Канавинского района г. Н.Новгорода». 
К Международному дню медицинской сестры в рамках 16-го Международного медицинского форума была организована и проведена региональная научно-практическая конференция организаторов сестринского дела «Инновационный опыт работы в медицинских организациях». В конференции приняли участие более 200 специалистов.
В октябре 2015 года организована и проведена межрегиональная научно-практическая конференция с международным участием «Образование и здравоохранение: пути эффективного развития», посвященная 25-летнему юбилею ГАОУ ДПО «Нижегородский областной центр повышения квалификации специалистов здравоохранения». В конференции приняли участие более 300 специалистов из Республики Башкортостан, Марий-Эл, Кировской области, Владимира, Республики Мордовия, Москвы, Сарова и Нижегородской области: организаторы сестринского дела федеральных и государственных учреждений здравоохранения, ведомственных и частных клиник, представители образовательных учреждений. Дистанционное участие в конференции в прямой трансляции принимали специалисты из Пензы, Ульяновска, Кирова, Самары – почти 250 человек.
Главный внештатный специалист 

по управлению сестринской деятельностью МЗ НО                       Л.А. Поклад

